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Dokumentets funktion: Kommissoriet fastleegger udvalgets formal, opgaver, sammensatning og
beslutningsramme. Den praktiske opgavefordeling og koordinering med HRH folger den til enhver tid
geeldende »Forretningsgang for samarbejde mellem HRH og Det Grenne Udvalg i AABS5«.

1. Formal

Det Gronne Udvalg er et udvalg under afdelingsbestyrelsen i AAB afdeling 55. Udvalget skal understette en
helhedsorienteret, veldrevet og beboernaer udvikling af afdelingens grenne omrader, private haver og
udenders fellesarealer.

Udvalget skal navnlig:

e bidrage til, at afdelingens grenne omrader vedligeholdes og udvikles inden for de besluttede rammer,

o folge standen pa private haver og understotte, at gaeldende haveregler overholdes,

e skabe en tydelig forbindelse mellem beboernes ensker, afdelingsbestyrelsens prioriteringer og HRH’s
drift, og

e tage initiativ til gronne aktiviteter, der styrker feellesskab, trivsel og ansvarlig brug af afdelingens
udearealer.

2. Organisatorisk forankring og grundlag

Udvalget refererer til afdelingsbestyrelsen og arbejder inden for de beslutninger, budgetter og planer, som er
godkendt af afdelingsmedet og afdelingsbestyrelsen.

Udvalgets arbejde sker med udgangspunkt i:

o AAB’s vedtegter og geeldende beslutninger for afdeling 55,

e afdelingens husorden, vedligeholdelsesreglement og raderetskatalog med tilleg,

o den godkendte drifts- og vedligeholdelsesplan (DV-plan) samt afdelingens budget,
e aftalegrundlaget med HRH, herunder relevante bilag, og

e Forretningsgang for samarbejde mellem HRH og Det Greonne Udvalg i AABSS.

Hvis der er uoverensstemmelse mellem dette kommissorium og overordnede regler, aftaler eller gyldige
beslutninger, har de overordnede regler, aftaler og beslutninger forrang.

3. Sammensatning og konstituering

Afdelingsbestyrelsen fastleegger udvalgets sammensatning ved begyndelsen af hver bestyrelsesperiode og
udpeger udvalgets formand. Sammensatningen kan omfatte medlemmer og suppleanter fra
afdelingsbestyrelsen, frivillige beboer samt relevante reprasentanter fra HRH.

HRH har en fast plads i udvalget med henblik pa faglig sparring, driftsmessig koordinering og opfolgning.
HRH’s deltagelse @ndrer ikke pa, at udvalget er forankret under afdelingsbestyrelsen.



Den aktuelle medlemsliste og kontaktoplysninger fores serskilt og opdateres uden andring af kommissoriet. S, 495

4. Udvalgets kerneopgaver

4.1 Grenne omréader og feelles udearealer

Drofte og foresla overordnede prioriteringer for beplantning, pleje, vedligeholdelse og udvikling.
Folge behovet for vedligeholdelse og udskiftning af borde, banke, papirkurve, skilte, flagsteenger og
andet udenders inventar.

Behandle forslag til nye beplantninger, landskabelige @ndringer og sterre indgreb i eksisterende
beplantning.

Bidrage til planleegning af sterre projekter, nar projektet helt eller delvist vedrerer udvalgets omrade.

4.2 Private haver og haveregler

e Fglge, om haver fremstar i rimelig stand og anvendes i overensstemmelse med geldende regler.
e Gennemfore eller deltage i systematiske havegennemgange efter en pa forhand aftalt proces.
Behandle beboeransegninger om haveforhold i samarbejde med ejendomskontoret.

Bidrage med faglige bemerkninger ved ind- og fraflytningssyn, nar haveforhold er relevante.
Udarbejde generel beboerinformation om havehold. Individuelle pataler og myndighedslignende
afgerelser udsendes af den kompetente administrative part.

4.3 Beboerinddragelse og aktiviteter

e Jgangsette eller understotte beboeraktiviteter med et gront eller udenders formal.

o Indsamle og drefte beboernes ideer til afdelingens grenne omrader.

e Bidrage med indhold til afdelingens hjemmeside, nyhedsbreve eller gvrige informationskanaler.

e Gennemfore anerkendende initiativer, eksempelvis karing af arets have, nar udvalget beslutter det.

5. Afgraensning og samarbejde med andre

Opgaver, der bergrer andre udvalgs ansvarsomrader, behandles i samarbejde med det relevante udvalg. Det
galder blandt andet beleegninger, storre anlagsprojekter, legepladser, affaldslesninger og andre tiltag, hvor
drift, sikkerhed, skonomi eller beboerdemokratiske beslutninger gar pa tvers.

Udvalget overtager ikke HRH’s daglige ledelsesret, arbejdsgiveransvar eller ansvar for planlaegning af den
ordinere drift. Udvalget behandler heller ikke personsager.

6. Samarbejdet med HRH

Den konkrete opgavefordeling mellem HRH og Det Grenne Udvalg folger »Forretningsgang for samarbejde
mellem HRH og Det Grenne Udvalg i AAB55«.

e HRH’s ansvar for lebende drift og almindelig vedligeholdelse fremgar af forretningsgangens afsnit 2 og
3.

e Opgaver, der skal foreleegges udvalget, fremgar af forretningsgangens afsnit 4.

o Kommunikation, dokumentation og lebende koordinering folger forretningsgangens afsnit 5.

e Evaluering af samarbejdet folger forretningsgangens afsnit 6.

Ved tvivl om mandat eller opgaveplacering afklarer udvalgets formand og HRH’s ansvarlige leder
sporgsmalet. Hvis der fortsat er tvivl, forelaegges sagen for afdelingsbestyrelsen.

7. Beslutningskompetence

Udvalget kan inden for dette kommissorium:

o treeffe beslutning om mindre, udgiftsneutrale tiltag pa udvalgets omréade,
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e prioritere og iverksette aktiviteter inden for godkendte budgetposter og den godkendte DV-plan, Soer, 1%

e behandle beboeransegninger om haveforhold sammen med ejendomskontoret inden for geeldende regler,
0g
o afgive indstillinger til afdelingsbestyrelsen om sterre, principielle eller tvaergaende tiltag.

Folgende skal foreleegges afdelingsbestyrelsen, medmindre der foreligger en udtrykkelig delegation:

o principielle sager eller sager med vasentlig betydning for afdelingens udtryk eller anvendelse,
tiltag, der ligger uden for godkendt budget eller DV-plan,

o vasentlige ekonomiske dispositioner, flerarige forpligtelser eller &@ndringer i aftalen med HRH,
e sager, som kraever afdelingsmedets godkendelse, og

e sager, hvor udvalget ikke kan opné en faelles indstilling.

Delegation: En konkret gkonomisk belebsgranse eller anden serlig delegation skal fremga af en
serskilt, dateret beslutning fra afdelingsbestyrelsen. Dermed kan belgbsgrenser @ndres uden at gore
kommissoriet foraldet.

8. Okonomi

Udvalget disponerer kun inden for godkendte budgetposter, DV-planen og eventuelle serskilte delegationer.
Dispositioner sker i samarbejde med ejendomskontoret og efter afdelingens geeldende procedurer for indkeb,
bestilling, dokumentation og budgetopfelgning.

Aktuelle kontonumre, radighedsbelob og konkrete budgetsaldi fremgar af afdelingens budgetmateriale og
lobende gkonomiopfelgning og er derfor ikke en del af kommissoriet.

9. Mader og arbejdsform

e Udvalget medes som udgangspunkt hver anden méaned og hyppigere efter behov, serligt i forars- og
sommerperioden.

Formanden indkalder med en dagsorden og relevant materiale i rimelig tid for medet.

Medlemmer og HRH kan foresla punkter til dagsordenen.

Udvalget soger at treeffe beslutninger i enighed. Ved uenighed foreleegges sagen for afdelingsbestyrelsen
med de forskellige synspunkter beskrevet.

Der udarbejdes et kort beslutningsreferat med beslutning, ansvarlig og eventuel frist.

10. Rapportering og kommunikation

Udvalgets formand sender referat eller en skriftlig status til afdelingsbestyrelsens formand forud for det
nastkommende bestyrelsesmade. Sager, der kraver en beslutning, skal fremgé tydeligt som indstillinger.

Beboerrettet information koordineres med afdelingsbestyrelsen og ejendomskontoret. Fortrolige oplysninger
og personoplysninger ma ikke fremga af offentlige referater eller beboerkommunikation.

11. Habilitet og fortrolighed

Et medlem ma ikke deltage i behandlingen af en sag, hvis medlemmet har en sarlig personlig eller ekonomisk
interesse i sagens udfald. Medlemmet skal gore formanden opmerksom pé forholdet, og habilitetsspergsmalet
noteres i referatet.

Udvalgets medlemmer skal behandle fortrolige oplysninger ansvarligt og alene dele dem med personer, der
har et sagligt behov.
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12. Ikrafttreedelse og revision Soren 108+

Kommissoriet er godkendt af afdelingsbestyrelsen for AAB afdeling 55 den 31. august 20260g traeder i kraft
samme dag. Kommissoriet erstatter det tidligere kommissorium for Husudvalget.

Kommissoriet gennemgas mindst én gang arligt og ved vaesentlige aendringer i Husudvalgets opgaver,
organisation eller gkonomiske rammer.

Afdelingsbestyrelsen kan endre kommissoriet. Andringer, der indebzaerer delegation efter AAB’s vedtaegter §

18, stk. 7, eller i gvrigt vedrerer forhold under afdelingsmedets kompetence, skal dog foreleegges
afdelingsmadet.
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