Plsbunsinams ¥

VEJLE PARKEN
AFD. 55

Kommissorium for
Husudvalget

AAB-afdeling 55

Dokumentstatus: Udkast til godkendelse
Erstatter tidligere kommissorium for Husudvalget
Godkendt af: Afdelingsbestyrelsen | Dato: 31. august 2026

Dokumentets funktion: Kommissoriet fastlegger Husudvalgets formal, opgaver, sammensatning og
beslutningsramme. Den praktiske koordinering med afdelingsbestyrelsen, driften og administrationen felger
den til enhver tid geeldende forretningsgang for samarbejdet i AAB-afdeling 55.

1. Organisatorisk forankring

Husudvalget er nedsat af afdelingsbestyrelsen for AAB-afdeling 55 som et radgivende og udferende udvalg
vedrerende afdelingens falleshus.

Husudvalget arbejder inden for:

AAB’s vedtagter,
afdelingsmedets beslutninger,

afdelingens godkendte budget,

afdelingens husorden og ovrige gaeldende regler,
e dette kommissorium.

Hvis der er uoverensstemmelse mellem dokumenterne, har lovgivningen, AAB’s vedtagter og afdelingsmedets
beslutninger forrang.

2. Formal

Husudvalgets formal er at understotte et aktivt, inkluderende og velfungerende fellesskab omkring afdelingens
feelleshus.

Udvalget skal medvirke til:

e at felleshuset anvendes til gavn for afdelingens beboere,

e at udvikle og koordinere sociale og fellesskabsskabende aktiviteter,

e at inddrage beboerne i husets aktiviteter og udvikling,

e at sikre en ansvarlig anvendelse af de gkonomiske midler, der er afsat til huset,

e at skabe et godt samarbejde mellem beboerne, afdelingsbestyrelsen, driften og administrationen, og
o at identificere behov og fremsatte forslag om husets anvendelse, indretning og vedligeholdelse.

3. Sammensatning og konstituering

Husudvalget bestar af:

e en udvalgsformand, som skal vaere medlem af afdelingsbestyrelsen,
e op til to evrige medlemmer udpeget blandt afdelingsbestyrelsens medlemmer, og
e op til tre frivillige beboere fra afdeling 55.

Afdelingsbestyrelsen udpeger medlemmerne for ét ar ad gangen. Medlemmerne kan genudpeges.
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Driftschefen, driftslederen eller en anden repraesentant for driften kan deltage i udvalgets moder som fast faglig
radgiver uden stemmeret.

Afdelingsbestyrelsen kan udskifte et medlem, hvis medlemmet:

e selv gnsker at udtrade,

fraflytter afdeling 55,

ikke leengere deltager aktivt i udvalgets arbejde, eller

o vasentligt tilsidesetter dette kommissorium eller de rammer, der geelder for udvalgets arbejde.

En aktuel medlemsliste og medlemmernes kontaktoplysninger fores sarskilt og er ikke en del af kommissoriet.

4. Husudvalgets opgaver

4.1 Aktiviteter og beboerinddragelse

Planlaegge og koordinere aktiviteter i faelleshuset.

Indsamle onsker og idéer fra afdelingens beboere.

Understotte, at aktiviteterne er dbne og relevante for forskellige beboergrupper.

Koordinere samarbejdet med frivillige.

Evaluere gennemforte aktiviteter og anvende erfaringerne i den fremtidige planleegning.

Fremsette forslag til nye aktiviteter og initiativer.

4.2 Anvendelse af feelleshuset

Bidrage til planleegningen af husets almindelige anvendelse.

Udarbejde forslag til abningstider og praktiske regler for brugen af huset.

Koordinere arrangementer og aktiviteter.

Medvirke til, at feelleshuset anvendes forsvarligt og i overensstemmelse med geeldende regler.

Orientere afdelingsbestyrelsen og driften om konstaterede problemer eller behov.

Principielle eendringer i feelleshusets anvendelse eller dbningstider, eller personaleretlige forhold skal godkendes af
afdelingsbestyrelsen. Frivillige beboer kan godt blive ekskluderet fra meder, hvor udvalget skal drefte personale —
eller driftsrelateret forhold.

4.3 Drift, indretning og vedligeholdelse

Husudvalget kan:

o identificere behov for reparation, vedligeholdelse og forbedringer,

fremsaette forslag om indretning og anskaffelser,

bidrage med beboernes perspektiv ved planlegning af arbejder, og
o folge op pé praktiske forhold i samarbejde med driften.

Husudvalget ma ikke selv bestille handvarksarbejde, foretage bygningsmaessige @ndringer eller iverksette
vedligeholdelsesarbejder uden forudgaende godkendelse fra bestyrelsen.

5. Kompetence og beslutningsmandat

Husudvalget kan treeffe beslutninger om den praktiske planlaegning og gennemforelse af aktiviteter inden for dette
kommissorium, det godkendte budget, en udtrykkelig og dokumenteret delegation samt afdelingsbestyrelsens
gaeldende beslutninger.

Husudvalget kan ikke uden sarskilt bemyndigelse:

¢ indgd bindende aftaler pa afdelingens eller AAB’s vegne,

e bestille varer eller ydelser eller pafere afdelingen udgifter,

o ansatte eller afskedige medarbejdere eller varetage personaleledelse,

e ®ndre husorden, vedligeholdelsesregler eller andre regler vedtaget af afdelingsmedet,
o traeffe principielle beslutninger om faelleshusets drift, anvendelse eller skonomi, eller
o afgive lofter eller tilsagn pa afdelingens vegne.
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Sager uden for Husudvalgets mandat skal forelaegges afdelingsbestyrelsen.

Delegation: Hvis Husudvalget skal have selvsteendig kompetence, som efter AAB’s vedtagter tilkommer
afdelingsmedet eller afdelingsbestyrelsen, skal delegationen besluttes af afdelingsmedet og fremgé af en
serskilt, dateret delegationsbeslutning, jf. AAB’s vedtaegter § 18, stk. 7.

6. Okonomi

Husudvalget udarbejder arligt forslag til budget for faelleshusets aktiviteter. Forslaget afleveres til
afdelingsbestyrelsen inden den frist, bestyrelsen fastsetter.

Afdelingsbestyrelsen vurderer forslaget og tager stilling til, hvordan det skal indga i afdelingens samlede budget,
som forelegges afdelingsmadet efter AAB’s vedtagter.

Husudvalget ma alene disponere over midler inden for:

o det godkendte budget,

o formélet med den relevante budgetpost,

e den delegation, der er meddelt udvalget, og

o AAB’s gzldende regler om indkeb, betaling og dokumentation.

Budgetoverskridelser, om disponeringer og ikke-budgetterede udgifter kraever forhandsgodkendelse. Husudvalget
skal labende folge ekonomien og orientere afdelingsbestyrelsen om vasentlige afvigelser.

Husudvalgets medlemmer ma ikke oprette konti, modtage fakturaer privat eller indga private betalingsaftaler pa
vegne af udvalget eller afdelingen. Udvalget ma ej heller handle eller kebe ind med rede penge. Der ma maksimalt
opbevares optil 3.000, - Dkk i huset, alt derover skal deponeres i banken.

7. Priser og deltagerbetaling

Husudvalget kan udarbejde forslag til priser pd mad, drikkevarer, deltagelse i arrangementer og andre mindre
ydelser. Priserne godkendes af afdelingsbestyrelsen, medmindre Husudvalget ved en serskilt beslutning er
bemyndiget til at fastsatte eller justere priser inden for neermere bestemte rammer.

Priserne fastsattes under hensyn til:

aktivitetens sociale og faellesskabsskabende formal,

det godkendte budget,

e en ansvarlig ekonomi, og

eventuelle tilskud, som afdelingsbestyrelsen har afsat til aktiviteterne.

Arrangementer behover ikke i alle tilfeelde at hvile ekonomisk i sig selv, hvis udgiften kan afholdes inden for et
godkendt aktivitetsbudget. Hvis frivillige handterer betalinger eller kontanter, skal dette ske efter en serskilt,
skriftlig ekonomisk procedure.

8. Frivillige

Husudvalget kan inddrage frivillige i gennemforelsen af aktiviteter. Frivillige bliver ikke automatisk medlemmer af
Husudvalget, har ikke stemmeret og kan ikke forpligte afdelingen ekonomisk eller indga aftaler pa afdelingens
vegne.

Husudvalget skal sorge for, at frivillige modtager nedvendige instrukser om blandt andet:

e adgang til huset og handtering af negler eller adgangsbrikker,
e alarm, aflasning og brandsikkerhed,

o fodevarchygiejne,

e handtering af betalinger,

e oprydning og rengering,

e behandling af personoplysninger, og
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e handtering af ulykker og andre haendelser.

9. Ansatte og samarbejde med driften

Husudvalget har ikke arbejdsgiver- eller personaleansvar.

Eventuelle medarbejdere ansettes, ledes og afskediges efter AAB’s gaeldende kompetenceregler. Husudvalget kan
beskrive praktiske behov og bidrage med forslag til en funktionsbeskrivelse, men kan ikke selv traeffe
personalemassige beslutninger.

Driften orienterer Husudvalgets formand om de bemandingsforhold, der er nedvendige for planleegningen af husets
aktiviteter. Husudvalget eller udvalgsformanden har ikke krav pé at modtage medarbejdernes fulde vagtplaner eller
andre personaleoplysninger, medmindre oplysningerne konkret er nodvendige og lovligt kan videregives.

10. Udvalgsformandens opgaver

Formanden skal:

e fungere som bindeled mellem Husudvalget og afdelingsbestyrelsen,

o indkalde til og lede moder samt udarbejde dagsorden,

o sikre, at udvalgets beslutninger folges op,

o sikre, at sager uden for udvalgets mandat forelaegges afdelingsbestyrelsen,
¢ understotte den lobende ekonomiske opfelgning,

e sikre, at der udarbejdes og udsendes referat, og

e koordinere samarbejdet med driften og eventuelle frivillige.

Formanden kan ikke alene traffe beslutninger pa Husudvalgets vegne, medmindre der er tale om almindelig,
praktisk koordinering eller en konkret bemyndigelse fra udvalget.

11. Medlemmernes ansvar

Medlemmerne forventes at:

o deltage regelmaessigt og aktivt i meder og aktiviteter,

e bidrage loyalt til gennemforelsen af udvalgets beslutninger,

e holde sig inden for udvalgets mandat,

o behandle fortrolige oplysninger fortroligt,

e oplyse om forhold, der kan medfere inhabilitet,

e medvirke til en respektfuld og konstruktiv samarbejdskultur, og

e orientere udvalgsformanden, hvis de ikke leengere kan deltage aktivt.

12. Moder og beslutninger

Husudvalget holder made efter behov, dog mindst fire gange arligt.

Udvalgsformanden indkalder til mede med mindst syv dages varsel. Indkaldelsen skal sa vidt muligt indeholde
dagsorden og relevante bilag. Et flertal af de stemmeberettigede medlemmer kan anmode udvalgsformanden om at
indkalde til et ekstraordinzert mede.

Husudvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til stede, herunder
udvalgsformanden eller nastformanden.

Udvalget soger sa vidt muligt at treeffe beslutninger ved enighed. Ved afstemning traeffes beslutningen ved
almindeligt flertal blandt de tilstedevarende stemmeberettigede medlemmer. Ved stemmelighed er forslaget ikke
vedtaget. Driften og andre faglige deltagere har taleret, men ikke stemmeret.

13. Dagsorden og referat

Der udarbejdes et kort beslutningsreferat fra hvert mede. Referatet skal som minimum indeholde:
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mededato og deltagere,

behandlede dagsordenspunkter,

trufne beslutninger,

e ansvarlige for opfolgning og eventuelle frister, og

punkter, der skal foreleegges afdelingsbestyrelsen.

Udkast til referat udsendes hurtigst muligt og som udgangspunkt senest 14 dage efter modet. Referatet anses for
godkendt, hvis der ikke er modtaget indsigelser inden for den fastsatte frist, eller nar det er godkendt pa det
efterfolgende mode.

Godkendte referater sendes til afdelingsbestyrelsen. En offentlig version kan geres tilgaengelig pa afdeling 55°s
hjemmeside. Personoplysninger, personalesager og andre fortrolige oplysninger ma ikke offentliggeres.

14. Habilitet og fortrolighed

Et medlem ma ikke deltage i behandlingen af en sag, hvis medlemmet eller en nertstaende har en serlig personlig
eller gkonomisk interesse i sagens udfald. Medlemmet skal selv gore opmarksom pa mulig inhabilitet, og
Husudvalget traeffer beslutning om, hvorvidt medlemmet kan deltage i behandlingen.

Medlemmer og evrige deltagere skal behandle oplysninger om enkeltpersoner, medarbejdere, klager, skonomiske
forhold og andre fortrolige oplysninger fortroligt. Forpligtelsen galder ogsa efter udtraeden af udvalget.

15. Rapportering til afdelingsbestyrelsen

Husudvalget orienterer lobende afdelingsbestyrelsen om:

e veasentlige aktiviteter og beslutninger,

e den ekonomiske udvikling,

e problemer eller risici,

e sager, som kraver bestyrelsens beslutning, og

forslag til udvikling af faelleshuset.

Husudvalget afgiver én gang arligt en kort redegerelse til afdelingsbestyrelsen i god tid inden det ordinzre
afdelingsmede. Redegorelsen skal som minimum beskrive gennemforte aktiviteter, deltagelse og
beboerinddragelse, skonomisk status, veesentlige erfaringer og udfordringer samt planer for det kommende ar.

16. Ikrafttradelse og revision

Kommissoriet er godkendt af afdelingsbestyrelsen for AAB-afdeling 55 den 31. august 2026 og traeder i kraft
samme dag. Kommissoriet erstatter det tidligere kommissorium for Husudvalget.

Kommissoriet gennemgas mindst én gang arligt og ved vasentlige @ndringer i Husudvalgets opgaver, organisation
eller skonomiske rammer.

Afdelingsbestyrelsen kan @ndre kommissoriet. Andringer, der indeberer delegation efter AAB’s vedtegter § 18,
stk. 7, eller i ovrigt vedrerer forhold under afdelingsmeadets kompetence, skal dog forelaegges afdelingsmadet.



